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Giorgio Bramezza

Presidente del Consiglio di
Amminisktrazione e Amministratore
Delegato di Salco

Giorgio Bramezza nasce a Treviso nel 1962 e
proviene da una famiglia che storicamente
opera nel settore del packaging in cartone
ondulato, ereditandone la passione e
facendone cosl una professione.
Cia da ragazzino, durante le vacanze estive,
.. frequenta l'azienda paterna, entrandoci poi a
svolgervi un'attivita a terpo pieno ancora
prima di terminare gli studi universitari.
Ha conseguito una laurea in Economia Aziendale con una tesi
riguardante i problemi di sottocapitalizzazione del sistema bancario
italiano. Ha approfondito successivamente le proprie conoscenze
frequentando un corso di finanza aziendale presso la Scuola di
Direzione Aziendale della Bocconi di Milano.
Fin dai primi anni del suo ingresso, ha gestito in prima persona
l'azienda diventandone Presidente e Amministratore Delegato e
gestendo un team di collaboratori giovane e dinamico con il quale ha
accompagnato lo sviluppo dell'azienda nel corso degli anni,
facendola diventare una realtd importante nel settore del packaging
in cartone ondulato.

Giorgio Bramezza interviene al Convegno Fabbrica Futuro Nord
Est alle ore 14.50

Linnovazione intesa come responsabilita sociale
dell'impresa: uno strumento utile per affrontare la
complessita di un ambiente mutevole

Nel contesto, come quello attuale, dove prevale una complessita e
una mutevolezza del sistema economico e sociale avversi alle
imprese, Salco ha saputo rispondere efficacemente promuovende
siskemi innovativi nell'ambito della propria cultura aziendale. Nelfo
specifico, linnovazione permea il tessuto dell’azienda toccande i pit
svariati aspetti: dalla gestione della qualitd e dell’efficienza
produttiva e logistica Fino a soluzioni che rafforzano la parte
progettuale nella creazione degli imballaggi. Ma non solo.
L'adesione ai principi e {3 comunione dei valori del Conserzio Italiano
Scatalifici, di cui l'azienda fa parte, vengono perseguite attraverso la
valorizzazione dell’aspetto qualitativo del lavoro in ogni sua
compaonente, per garantire un prodotto migliore, nel pieno
rispetto dei dipendenti e della loro realizzazione personale.
Lintervento si svilupperd inforno ad esempi concreti della realts
aziendale.
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